
सेिमनार के 4 ᮧकार उपयोिगता सेिमनार के उे᭫ य 
िशᭃा शाᳫ, सामािजक िव᭄ान िशᭃण िविध 

सेिमनार उᲬ अ᭟यापन कᳱ एक अनुदेशना᭜मक ᮧिविध है िजसके अ᭠तगᭅत ᳰकसी िवषय पर एक पᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकया 
जाता है िजस पर बाद मᱶ सामूिहक िवचारिवमशᭅ ᳰकया जाता है ताᳰक िवषय के जᳯटल पहलुᲐ को ᭭प᳥ ᳰकया  -

जा सके। सेिमनार समूह के िलये एक ि᭭थित उ᭜प᳖ करता है जहाँ पर लोगᲂ मᱶ आपस मᱶ उस िवषय पर िनदᱷिशत 
वाताᭅलाप चलता है। 

यह पᮢ एक या कई लोगᲂ ᳇ारा अलगअलग ᮧ᭭तुत ᳰकया जा सकता है। पत-◌्र ᮧ᭭तुत करने वाले ᳞िᲦ को 
िवषय का गहन ᭄ान होना आव᭫यक है ताᳰक स᭥बि᭠धत सामᮕी का चयन ठीक से ᳰकया जा सके। यह संᮕिहत 
सामᮕी ही पᮢ के ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत कᳱ जाती है जो सेिमनार मᱶ भाग लेने वाले ᮧितभािगयᲂ मᱶ पᮢ ᮧ᭭तुत करने से 
पूवᭅ ही िवतᳯरत कᳱ जाती है। इसके मा᭟यम से िवषय कᳱ संरचना ᮧ᭭तुत कᳱ जाती है ताᳰक संᮧेषण ᮧᳰᮓया ढंग 
से स᭥प᳖ हो सके। 

सिेमनार के ᮧकार 

सेिमनार ᮧमुख ᱨप से िन᳜ ᮧकार के होते हᱹ। 

1. लघु सेिमनार 
2. मुय सेिमनार 
3. रा᳦ीय सेिमनार 
4. अंतररा᳦ीय सेिमनार 

लघ ुसिेमनार 

इस ᮧकार के सेिमनार का आयोजन कᭃा मᱶ ᳰकसी ᮧकरण कᳱ ᳞ाया करने के उे᭫य से ᳰकया जाता है। इसका 
उे᭫य छाᮢᲂ को सेिमनार आयोिजत करने के िलए ᮧिशᭃण देना है, िजससे वे इस स᭥ब᭠ध मᱶ िविभ᳖ ᮧकार कᳱ 
भूिमकायᱶ िनभा सके। यह छाᮢᲂ कᳱ उ᭜सािहत करने वाली पᳯरि᭭थित होती है। इस ᮧकार के सेिमनार का 
आयोजन ᮧमुख सेिमनार के आयोजन से पूवᭅ करना उिचत रहता है। 

मुय सिेमनार 

मुय सेिमनार का आयोजन िवभागीय या सं᭭थान ᭭तर पर ᳰकसी महᱬवपूणᭅ िवषय को लेकर ᳰकया जाता है। 
इस ᮧकार के सेिमनार मᱶ सं᭭थान या िवभाग के सभी छाᮢ व अ᭟यापक वगᭅ भाग लेते हᱹ। ये सेिमनार िवभाग मᱶ 
सा᳙ािहक या मािसक तौर पर आयोिजत ᳰकये जाते हᱹ। सामा᭠यतः इस ᮧकार के सेिमनार ᳰक᭠हᱭ िविश᳥ िवषयᲂ 
को लेकर आयोिजत ᳰकये जाते हᱹ। 

रा᳦ीय सिेमनार 

इस ᮧकार के सेिमनार ᳰकसी पᳯरषद ्या सं᭭थान ᳇ारा रा᳦ीय ᭭तर पर आयोिजत ᳰकये जाते हᱹ। सेिमनार के 
िवषय से स᭥बि᭠धत िवशेष᭄ᲂ को इस ᮧकार के सिमनार मᱶ आमंिᮢत ᳰकया जाता है। सेिमनार का सिचव इस 
स᭥ब᭠ध मᱶ सेिमनार का िवषय, ᳰदनांक, ᳰदन. समय तथा ᭭थान का चयन करता है, अथाᭅत् सेिमनार आयोजन 
कᳱ स᭥पूणᭅ तैयारी सिचव पहले से ही कर लेता है। एन.सी.ई.आर.टी. इस ᮧकार के सेिमनार का आयोजन 



रा᳦ीय ᭭तर पर िविभ᳖ िवषयᲂ को लेकर करती रहती है, जैस-ेिशᭃा तकनीकᳱ जनसंया िशᭃा, शैिᭃक 
िवचारधाराएं दरू᭭थ िशᭃा, भारत मᱶ शैिᭃक अनुसंधान का ᭭थान आᳰद। 

अतंररा᳦ीय सिेमनार 

अ᭠तराᭅ᳦ीय सेिमनार बड़े-बड़े अ᭠तराᭅ᳦ीय संगठनᲂ तथा UNESCO ᳇ारा अ᭜यिधक गूढ़ एवं अ᭟यापक िवषयᲂ 
को लेकर ᳰकये जाते हᱹ, जैस-ेछाᮢ अस᭠तोष, अ᭟यापक िशᭃा मᱶ नवीनतम खोजᱶ परीᭃा सुधार आᳰद। कोई रा᳦ 
भी अ᭠तराᭅ᳦ीय िवषयᲂ को लेकर इस ᮧकार के सेिमनार आयोिजत कर सकता है लेᳰकन इस ᮧकार के सेिमनार 
आयोजन मᱶ साथᭅकता एवं पारदᳶशᭅता का होना आव᭫यक समझा जाता है। माᮢ नाम के िलए इस ᮧकार के 
सेिमनार का आयोजन नहᱭ ᳰकया जाना चािहये। 

सिेमनार कᳱ उपयोिगता 

सेिमनार आयोजन के ᮧमुख लाभ इस ᮧकार है 

1. इसके ᳇ारा ᮧितभािगयᲂ मᱶ िविभ᳖ ᮧकार कᳱ योयताएँ िवकिसत करने कᳱ ᭃमता ᮧा᳙ कᳱ जा सकती 
है। 

2. सेिमनार के मा᭟यम से उᲬ मानिसक योयताᲐ का िवकास ᳰकया जा सकता है,जैसे - िव᳣ेषण , 
सं᳣ेषण, मू᭨यांकन, सृजना᭜मकता आᳰद। 

3. इस ᮧकार के आयोजन से भावना᭜मक योयताएं िवकिसत कᳱ जा सकती हᱹ जैसे दसूरᲂ के ᮧित 
सहनशीलता, िवचारᲂ मᱶ खुलापन, दसूरᲂ के साथ सहयोग, भावा᭜मक लगाव, दसूरᲂ कᳱ भावनाᲐ का 
स᭥मान आᳰद। 

4. इस ᮧकार के आयोजनᲂ मᱶ समूह ᳞वहार कᳱ मयाᭅदा का पालन ᳰकया जाता है, अथाᭅत् सेिमनार कᳱ 
पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ ᮧजाताि᭠ᮢक समाज के मानकᲂ का पालन ठीक ᮧकार से ᳰकया जाता है। 

5. सेिमनार के मा᭟यम से अ᭒छी अिधगम आदतᲂ का िवकास होता है, जैसे - पूणᭅ तैयारी , ᭭व -अ᭟ययन , 
िवचार -िवमशᭅ मᱶ सᳰᮓय साझेदारी , आलोचना᭜मक दिृ᳥कोण का िवकास आᳰद। 

6. सेिमनार अनुदेशन को अिधगमकᱫाᭅ केि᭠ᮤत बनाने मᱶ महᱬवपूणᭅ भूिमका िनभाता है। 
7. सेिमनार उᲬ िशᭃा तक सीिमत रहने के बावजूद अनुदेशन के सभी ᭭तरᲂ पर ᭭वाभािवक अिधगम 

ᮧᳰᮓया को बढ़ावा देता है। 
सिेमनार के उे᭫य 

मुय ᱨप से सेिमनार के दो उे᭫य हᱹ ᭄ाना᭜मक तथा भावा᭜मक। 

᭄ाना᭜मक उे᭫य 

इसके अ᭠तगᭅत िन᳜िलिखत उे᭫य आते हᱹ 

1. उᲬ ᭄ाना᭜मक योयताᲐ का िवकास करना, जैसे मू᭨यांकन आᳰद। िव᳣षेण, सं᳣ेषण एवं 
2. ᮧितᳰᮓया ᳞Ღ करने कᳱ योयता का िवकास करना। इसके अ᭠तगᭅत पᳯरि᭭थित का ठीक से आकलन 

कर उसका Valuing organizing and characterization करना आᳰद आता है। 
3. सू᭯म िनरीᭃण करने कᳱ योयता का िवकास करना तथा अपनी भावनाᲐ को ᮧभावी ढंग से ᮧ᭭तुत 

करना। 
4. ᭭प᳥ीकरण ᮧा᳙ करने कᳱ योयता का िवकास करना तथा दूसरᲂ के िवचारᲂ का ᮧभावी .तरीके से पᭃ 

लेना। 
5. िवषय का ग᭥भीरता से अ᭟ययन कर िवचार -िवमशᭅ ᮧᳰᮓया मᱶ भाग लेने कᳱ योयता िवकिसत करना।  



भावा᭜मक उे᭫य 

इसके अंतगᭅत िन᳜ उे᭫य आते हᱹ- 

1. दसूरᲂ के िवरोधी िवचारᲂ को सहन करने कᳱ शिᲦ िवकिसत करना। 
2. दसूरे सािथयᲂ के साथ िमल -जुलकर कायᭅ करने कᳱ भावना िवकिसत करना तथा उनके िवचारᲂ एवं 

भावनाᲐ का स᭥मान करना। 
3. सेिमनार के ᮧितभािगयᲂ मᱶ आपस मᱶ भावना᭜मक ᭭थािय᭜व िवकिसत करना। 
4. ᮧ᳤ᲂ के पूछने एवं उनके उᱫर देने मᱶ अपने ᳞िᲦ᭜व कᳱ ᮧभावी छाप छोड़ने कᳱ योयता िवकिसत 

करना 
5. ᮧितभािगयᲂ मᱶ पर᭭पर अ᭒छे गुणᲂ एवं कौशलᲂ का िवकास करना। 
6. ᮧितभािगयᲂ मᱶ पर᭭पर ᭭व᭭थ ᮧित᭭पधाᭅ कᳱ भावना िवकिसत करना। 
7. सेिमनार को सौहाᮤᭅपूणᭅ वातावरण मᱶ स᭥प᳖ करना तथा उपलि᭣धयᲂ का ठीक से आकलन करना। 

सिेमनार सबंंिधत िविभ᳖ भिूमकाएं 

सेिमनार के सफल आयोजन के िलए िभ᳖ ᳞िᲦयᲂ को िभ᳖ भूिमकाएं दी जाती है जो िन᳜िलिखत हᱹ- 

सगंठन करता 

संगठनकताᭅ सेिमनार के स᭥पूणᭅ कायᭅᮓम कᳱ योजना तैयार करता है। वह सेिमनार के िलये उपयुᲦ िवषय का 
चयन करता है तथा इसके िविभ᳖ पहलुᲐ को िविभ᳖ वᲦाᲐ मᱶ आवंᳯटत करता है। सेिमनार के बारे मᱶ ᳰदनांक, 
समय तथा ᭭थान का चयन भी वह ᭭वयं ही करता है। यहᱭ सेिमनार के संरᭃक के नाम का सुझाव देता है। इस 
ᮧकार से वह पूरे सेिमनार का िव᭭तृत ᭣यौरा तैयार करता है। 

अ᭟यᭃ 

ᮧितभागी अ᭟यᭃ के ᱨप मᱶ ᳰकसी वᲦा का नाम सुझाते हᱹ जो सेिमनार के िवषय से पूरी तरह अवगत हो। 
अ᭟यᭃ को अपने पद के कᱫᭅ᳞, अिधकारᲂ एवं गᳯरमा का आभास से होना चािहये यᲂᳰक सेिमनार कᳱ सम᭭त 
गितिविधयाँ उसी के ᳇ारा संचािलत कᳱ जाती हᱹ। उसे सेिमनार को सफल बनाने के स᭥पूणᭅ ᮧयास करने होते हᱹ 
और इसी आशय से यह ᮧितभािगयᲂ को िवचार-िवमशᭅ मᱶ भाग लेने के िलए ᮧो᭜सािहत करता रहता है। 

कुछ पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ उसे ᭭वयं को भी इस िवचार-िवमशᭅ मᱶ भाग लेना होता है। यह ᮧ᭜येक ᮧितभागी को 
समुिचत अवसर ᮧदान करता है। अ᭠त मᱶ वह स᭥पूणᭅ िवचार-िवमशᭅ को संᭃेप मᱶ तथा अपने श᭣दᲂ मᱶ ᮧ᭭तुत 
करता है। साथ ही, वह सभी ᮧितयोिगयᲂ, वᲦाᲐ मेहमानᲂ, िनरीᭃकᲂ आᳰद का ध᭠यवाद भी ᭄ािपत करता है। 

वᲦा 

संगठनकताᭅ सेिमनार मᱶ भाग लेने वाले वᲦाᲐ को िवषयᲂ का आवंटन करते हᱹ िजसका वे गहन अ᭟ययन कर 
अपना पᮢ तैयार करते हᱹ। सेिमनार ᮧार᭥भ होने से पूवᭅ सभी ᮧितयोिगयᲂ मᱶ इन पᮢᲂ कᳱ छायाᮧित िवतᳯरत कर 
दी जाती है ताᳰक वे सभी ᭭वयं को पᮢ ᮧ᭭तुतीकरण के बाद िवचार-िवमशᭅ मᱶ भाग लेने के िलए तैयार रखᱶ। यह 
ᮧᳰᮓया िवचार-िवमशᭅ को एक ल᭥बे समय तक चलाने मᱶ सहायक होती है। इस स᭠दभᭅ मᱶ वᲦाᲐ को अपना पᭃ 
ᮧ᭭तुत करने के िलए तथा ᭭वयं के बचाव के िलये तैयार रहना चािहये। साथ ही, साथ उ᭠हᱶ अपनी आलोचनाᲐ 
के िलए भी तैयार रहना चािहये तथा सहनशीलता का पᳯरचय देना चािहये। 



ᮧितभागी 

एक सेिमनार मᱶ लगभग 25-40 ᮧितभागी होते हᱹ। ᮧितभािगयᲂ को सेिमनार “के िवषय से पूरी तरह से अवगत 
होना चािहये। उ᭠हᱶ अ᭠य वᲦाᲐ के ᮧ᭭तुतीकरण कᳱ ᮧशंसा करना चािहये तथा उसका व᭭तुिन᳧ तरीके से 
मू᭨यांकन करना चािहये। ᮧितभािगयᲂ मᱶ यह योयता होनी चािहये ᳰक वे लोगᲂ ᳇ारा पूछे गये ᮧ᳤ᲂ का सटीक 
उᱫर दे सकᱶ  व उनकᳱ िज᭄ासाᲐ को शा᭠त कर सकᱶ । उ᭠हᱶ अपने अनुभवᲂ के आधार पर िवषय के स᭥ब᭠ध मᱶ 
अपने मूल िवचार ᮧ᭭तुत करने चािहये। ᭭प᳥ीकरण देते समय उ᭠हᱶ अ᭟यᭃ को भी स᭥बोिधत करना चािहये। 
ᮧितभािगयᲂ को वᲦाᲐ से ᮧ᭜यᭃ (सीधे) ᮧ᳤ नहᱭ पूछने चािहये। 

िनरीᭃण 

सेिमनार मᱶ कुछ िविश᳥ अितिथयᲂ एवं िनरीᭃकᲂ को भी सेिमनार कᳱ गितिविधयाँ देखने के िलए आमि᭠ᮢत 
ᳰकया जाता है। इसके अितᳯरᲦ कुछ छाᮢ, शोधाथᱮ व सामा᭠य जनᲂ को भी सेिमनार मᱶ अ᭟यᭃ कᳱ अनुमित से 
भाग लेने कᳱ अनुमित ᮧदान कर दी जाती है। लेᳰकन य ेअिधकतर मूक दशᭅक एवं ᮰ोताᲐ कᳱ ही ᮰ेणी मᱶ आते 
हᱹ। कभी-कभी शोधाथᱮ या कुछ मेधावी छाᮢ सेिमनार के कायᭅᮓमᲂ मᱶ भाग लेने कᳱ इ᭒छा ᮧकट करते हᱹ। ऐसे 
छाᮢᲂ या शोधाᳶथᭅयᲂ को सᳰᮓय ᱨप से सेिमनार मᱶ भाग लेने कᳱ अनुमित अ᭟यᭃᲂ कᳱ इ᭒छा पर ही िनभᭅर 
करती है। 
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o (1) ᭄ाना᭜मक उे᭫य 
o (2) ᳰᮓया᭜मक उे᭫य 

 कायᭅशाला का ᭃेᮢ (Field of workshop Techninque) 
 कायᭅशाला मᱶ िशᭃण का ᮓम ( Sequence of Teaching in workshop ) 
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कायᭅशाला (Workshop in Hindi) 

कायᭅशाला का मलूम᭠ᮢ है- “उे᭫य ᮧाि᳙ के िलए आपस मᱶ िमल-जुलकर सहयोगा᭜मक भावना से कायᭅ करना।” 
िशᭃक अपने िशᭃण मᱶ सफलता पाने के िलए िविवध/ ᮧिविधयᲂ का ᮧयोग करता है। कायᭅशाला ᮧिविध ऐसी 
ही एक ᮧिविध है। इसी सहायता से छाᮢो मᱶ ᳰᮓया᭜मक पᭃीय उᲬ अिधगम को सुिनि᳟त करने के िलए ᮧयास 
ᳰकया जाता है कायᭅशाल (Workshop) श᭣द का ᮧयोग अिभयांिᮢकᳱ के ᭃेᮢ मᱶ अिधक ᳰकया जाता है, जैस-े 
रेल वकᭅशाप, सड़क पᳯरवहन कायᭅशाला आᳰद, जहाँ पर रेल इंजन व बसᲂ को िनᳶमᭅत करने व उनकᳱ मर᭥मत कᳱ 
᳞व᭭था होती है। कायᭅ करते ᱟए ही यहाँ पर कुछ सीखा जा सकता है। अतः इस ᮧिविध मᱶ ᮰म आधाᳯरत ᭭वयं 
सᳰᮓय रहते ᱟए ᳞ावहाᳯरक ᳰᮓयाकलापᲂ के अिधगम को मह᭜व ᳰदया जाता है। 

कायᭅशाला का अथᭅ (Meaning of Workshop) 

कायᭅशाला वह ᮧिविध है िजसमᱶ िशᭃक/छाᮢ वा᭭तिवक ᱨप से सᳰᮓय रहकर कायᭅ करते ᱟए अपने व समूह के 
सद᭭यᲂ अनुभवो के पार᭭पᳯरक आदान-ᮧदान के ᳇ारा ᳰकसी िवषय कᳱ जानकारी ᮧा᳙ करता है। चूंᳰक 
िशᭃक/छाᮢ इसमᱶ सᳰᮓय ᮧितभोग करता है अतः ᮧा᳙ ᭄ान ᭭थायी, िव᳡सनीय व उपयोगी होता है इस 
ᮧिविध का ᮧयोग िशᭃकᲂ / छाᮢᲂ के ᳰᮓया᭜मक पᭃ के िवकास के िलए ᳰकया जाता है। इसमᱶ ᮧायोिगक कायᭅ 
᳇ारा ᭄ानाजᭅन को अिधक मह᭜व ᳰदया जाता है। 

कायᭅशाला कᳱ पᳯरभाष (Definition of Workshop) 

डॉ. ᮧीतम ᳲसहं के अनुसार- “कायᭅशाला आमने-सामने का ऐसा ᮧाथिमक समूह है िजसमᱶ सामािजक अ᭠तः 
ᳰᮓया अिधक नजदीक तथा ᮧ᭜यᭃ होती है और यह सद᭭यᲂ पर अिधक सामािजक िनय᭠ᮢण रखती है।” 
िशᭃा श᭣दकोष के अनुसार- “कायᭅशाला एक शैᭃिणक ᮧिविध है, िजसमᱶ समान ᱨिचयᲂ और सम᭭याᲐ से 
युᲦ ᳞िᲦ उपयुᲦ िवशेष᭄ᲂ के साथ ᮧाय: आवािसक और कई ᳰदवसᲂ कᳱ अविध मᱶ आव᭫यक सूचनाएँ ᮧा᳙ 
करने और समूह अ᭟ययन के मा᭟यम से समाधान िनकालने के िलए िमलते है।” 
उपयुᭅᲦ आधार पर िन᭬कषᭅ ᱨप से कहा जा सकता है ᳰक कायᭅशाला/ कायᭅगो᳧ी पर᭥परागत ᳰᮓयाकलापᲂ से 
परे सवᭅथा नवीन, रोचक व आन᭠ददायी माहौल ᮧ᭭तुत करती है। ऐसे माहौल मᱶ िशᭃक/छाᮢ-छाᮢाएँ ᭭वत᭠ᮢ 
होकर अपनी ᱨिच से कायᭅ करते है। फलतः उनकᳱ अ᭠तᳶनᭅिहत ᭃमताएँ व मानिसक िच᭠तन अपने वा᭭तिवक 
ᱨप मᱶ हमारे समाने आते है। 

कायᭅशाला ᮧिविध के उे᭫य (Aims of workshop 
Technique) 

(1) ᭄ाना᭜मक उे᭫य 

(i) िशᭃण स᭥ब᭠धी सम᭭याᲐ का समाधान खोजना। 

(ii) ᳰकसी ᮧकरण के ᳞ावहाᳯरक पᭃ को समझना। 



(iii) िशᭃण उे᭫यᲂ एंव िविधयᲂ का िनधाᭅरण करना तथा उनकᳱ ᮧभावशीलता का मू᭨यांकन करना । 

(2) ᳰᮓया᭜मक उे᭫य 

(i) िशᭃण कᳱ िविश᳥ ᭃमताᲐ का िवकास करना। 

(ii) समूह मᱶ कायᭅ करने व सहयोग कᳱ भावना का िवकास करना। 

(iii) िशᭃण कᳱ ᮧभावी िविधयᲂ/ᮧिविधयᲂ का िनधाᭅरण करना। 

(iv) िशᭃा व िशᭃण के नवीन उपागमᲂ को ᮧिशᭃण देना िशᭃण कौशल का िवकास व सुधार करना। 

कायᭅशाला का ᭃेᮢ  (Field of workshop Techninque) 

िशᭃा के ᭃेᮢ म कायᭅशाला ᮧिविध बेहद उपयोगी है। इसका उपयोग िशᭃण मᱶ ᳞ापक ᱨप से ᳰकया जा सकता 
है। इसके ᭃेᮢ मᱶ िन᳜िलिखत कायᭅ सि᭥मिलत है- 

(i) पाठ योजना के नवीन ᮧाᱨप बनाने हेतु। 

(ii) ᳰᮓया᭜मक शोध के ᮧयोग हेतु। 

(iii) पाᲹोजना मᱶ ᮧा᳙ उे᭫यो को ᳞वहारगत पᳯरवतᭅनᲂ के ᱨप मᱶ िलखने हेतु । 

(iv) नवीन ᮧकार कᳱ परीᭃाᲐ के ᮧ᳤ो व ᮧ᳤-पᮢᲂ के िनमाᭅण हेतु। िविवध ᮧकार कᳱ ᮧ᳤वाली के िनमाᭅण हेतु 
। 

कायᭅशाला मᱶ िशᭃण का ᮓम (Sequence of Teaching 
in workshop ) 

कायᭅशाला मᱶ िशᭃण का ᮓम िन᳜ ᮧकार का होता है- ᮧकरण/सम᭭या का चयन, ᮧ᭭तुतीकरण व ᭭प᳥ीकरण 
पाठ पर आधाᳯरत कायᭅ (समूहᲂ मᱶ कायᭅ) के िविवध तौर तरीको के ᮧयोग का अ᭤यास वा᭭तिवक अनुभवो का 
आदन-ᮧदान सहभािगयᲂ के साथ कायᭅ-कायᲃ/ तैयार सामᮕी कᳱ जाँच/परीᭃण/िनरीᭃण िन᭬कषᭅ (पाठ से 
स᭥बि᭠धत त᭝यो का ᭄ान ) । 

िशᭃण मᱶ कायᭅशाला का मह᭜व (Importance of 
workshop in Teaching ) 
िशᭃा का ᮧमुख उे᭫य ᳞िᲦ᭜व का सवाᲈगीण व स᭠तुिलत िवकास करना है। अतः िशᭃक का ᮧमुख दािय᭜व यह 
है वह िव᳒ालय मᱶ ऐसा वातावरण तैयार करे िजसमᱶ ᮧ᭜येक बᲬा ᭭वयं सीखने मᱶ ᱨिच ले व त᭜पर रहे। सीखने 
का ऐसा वातावरण बनाने मᱶ कायᭅशाला ᮧिविध अ᭜य᭠त उपयोगी है। इसमᱶ वा᭭वितक पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ छाᮢ 



सम᭭या समाधान का ᮧयास करते है और ᭭वयं करते ᱟए सीखते है। सीखने के िलए वह अ᭟यापक पर िनभᭅर नही 
रहते और समुह के सद᭭यᲂ के साथ िमल-जुलकर कायᭅ करते ᱟए नवीन अनुभव ᮧा᳙ करते है। 

 


